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Formando líderes que restauran comunidades

Flor García Mencos
Directora Ejecutiva

2023 quedará en la memoria de Guatemala como el año en que, por un lado, la democracia
se vio atacada cuando quienes ostentaban el poder intentaron invalidar la decisión libre de
un pueblo que, con su voto, rechazó el sistema de gobierno corrupto y represor. 

Por otro lado, también nos permitió experimentar el poder de la organización ciudadana,
liderado sobre todo por organizaciones comunitarias Indígenas, con masiva participación
de estudiantes, comunidades y barrios en distintos territorios y en las ciudades, incluyendo
la capital. Hoy, mientras escribo esta carta, la resistencia de los liderazgos indígenas en
esta coyuntura llega a 80 días.  

En Circula, durante los eventos de este año escuchamos con más fuerza que nunca
nuestro  llamado y la responsabilidad profunda de contribuir al fortalecimiento de la
sociedad civil, a través de un trabajo formativo y trasformativo. Desde esta claridad,
visualizamos los siguientes 5 años y plasmamos nuestras prioridades en el plan estratégico
2024-2028, sabiendo como sociedad nos tocará cosechar las lecciones de este período
crítico, dialogar y continuar restaurando el tejido social.

Con esto en mente, definimos como pilares programáticos y metodológicos el Liderazgo
Organizacional/Comunitario y las Prácticas y Justicia Restaurativa. En el marco de estos
dos pilares, avanzaremos iniciativas de Escuelas Restaurativas y Sociedades Dialogantes.

Nos inspiran los incontables individuos y organizaciones que cada día se esfuerzan en
construir sociedades más justas, no violentas, equitativas e inclusivas.

Acompáñennos a un recorrido por nuestro trabajo en 2023 recogido en este reporte anual. 
  



Nuestros Programas
Liderazgo Organizacional y Comunitario
Formamos líderes y agentes de cambio que lideran organizaciones sociales, de base, ciudadanas y
comunitarias, fortaleciendo sus habilidades de liderazgo integrando el aprendizaje de gestión
organizacional y el crecimiento personal. Nuestro currículo se revisa y actualiza periódicamente
para lograr las competencias gerenciales necesarias para un mundo cambiante. Destacamos la
importancia de la conexión y colaboración entre líderes y organizaciones diversas, promoviendo
redes de intercambio de aprendizaje, oportunidades y apoyo. Empleamos un enfoque restaurativo
que prioriza la dignidad de las personas en todo momento.

Ofrecemos un Diplomado en Liderazgo y Colaboración, diversos cursos de Liderazgo Restaurativo
y procesos a medida para las organizaciones. Nuestros programas cuentan con el aval de calidad
educativa del MINEDUC Guatemala, y somos una de las cinco organizaciones en el mundo cuyos
programas han recibido validación académica por parte del Centro de Educación Ejecutiva de la
Universidad para la Paz (ONU).

Prácticas y Justicia Restaurativa
Las prácticas restaurativas y la justicia restaurativa son vías para fortalecer las relaciones entre
individuos, así como las conexiones sociales dentro de las comunidades. También son medios
eficaces para abordar y reparar el daño en las relaciones cuando este sucede. Su aplicación va
desde las relaciones familiares y laborales hasta sistemas más amplios como escuelas,
organizaciones, sistemas de justicia y la restauración social tras experiencias catastróficas o de
guerra.

Al trabajar con líderes y agentes de cambio de la sociedad civil, el enfoque restaurativo adquiere
especial relevancia, pues la manera en que ejercen su poder moldea la cultura de la organización e
impacta todo el sistema en el que tienen influencia.

Ofrecemos Entrenamiento Certificado en Prácticas Restaurativas, Diplomado en Justicia
Restaurativa y procesos con Prácticas y Justicia Restaurativa en comunidades que han sido
afectadas por la historia reciente del país. Además, fundamos el Colectivo de Practicantes
Restaurativos, que brinda acompañamiento, aprendizaje continuo y oportunidades de práctica
constante.

Misión
Somos una organización sin fines de lucro con la misión de facilitar el crecimiento
transformativo de líderes y organizaciones.



2023
Lideramos para

fortalecer la
sociedad civil



Nuestro Año
Por segunda vez implementamos el modelo híbrido en el Diplomado de Liderazgo y
Colaboración, esta vez con tres módulos presenciales y tres virtuales. La promoción 2023
disfrutó de todos los beneficios virtuales, accediendo a la plataforma Moodle, recursos
audiovisuales, guías y preguntas para la reflexión. Para asegurar la aplicación práctica de lo
aprendido en cada módulo, implementamos grupos de aventura, fomentando el intercambio
de experiencias y un llamado a la acción entre los participantes. En los módulos presenciales,
los líderes pudieron aprovechar la dinámica de espacios colaborativos, participativos e
inclusivos que caracteriza a Circula en todos sus procesos.

Liderazgo Comunitario y
Organizacional



Nuestro Impacto
Liderazgo Organizacional y Comunitario

Participantes y Mentores del Diplomado
en Liderazgo y Colaboración 

Formaciones en Liderazgo Restaurativo
para distintas organizaciones

1746

Actividades para la
Comunidad Círcula

Participantes en las actividades
para la Comunidad Circula

107

6
Participantes en formaciones en Liderazgo
Restaurativo para distintas organizaciones

458

Actividades de Liderazgo Restaurativo,
online, gratuitas y abiertas al público 

Participantes en actividades online
gratuitas y abiertas al público

198

10



Establecimos 8 alianzas con organizaciones que apoyaron la participación de sus
líderes en el Diplomado de Liderazgo y Colaboración, reconociendo que invertir en el
crecimiento de un agente de cambio es invertir en el desarrollo de todo un ecosistema.
Acreditación por el Ministerio de Educación de Guatemala, DIGEACE: A través de un
riguroso proceso de evaluación que inició en 2022, el Ministerio de Educación de
Guatemala verificó que contamos con un plan de estudios que cumple con el estándar
para asegurar la calidad educativa, incluyendo: contenidos, seguimiento y evaluación
confiable, adecuados recursos didácticos y personal capacitado.
Renovamos y fortalecimos nuestra alianza con el Centro de Educación Ejecutiva de la
Universidad para la Paz, siendo uno de los 5 programas en el mundo que obtienen esta
validación académica y nos permiten ofrecer un certificado conjunto.
Por octavo año consecutivo llevamos a cabo el programa Mentores con 18 líderes
egresados de cohortes anteriores que acompañaron a nuevos líderes de la promoción
2023. Los mentores recibieron capacitación y sesiones virtuales de seguimiento para
desarrollar sus roles de la mejor manera posible. 
Retiro de liderazgo y graduación: la cohorte de 2023 vivió una experiencia única a
través de un retiro diseñado para mejorar el sentido de propósito e integridad del líder
en agosto. Este evento se centró no sólo en el desarrollo profesional sino también en
aspectos fundamentales del liderazgo transformacional.
Celebramos el cierre del Diplomado y el importante logro de los líderes que
completaron el programa, con una ceremonia de graduación en la que cada
participante que recibió un diploma con doble titulación de Circula y el CCE UPeace.

Logros y Aprendizajes



Activación comunitaria: realizamos Círculos Regionales con exalumnos en
Sacatepéquez, Ciudad de Guatemala, Sololá y la región de Las Verapaces.
La red de egresados también participó a través de medios digitales, en actividades
abiertas donde compartimos herramientas, sesiones inspiradoras y espacios de
aprendizaje con diversos temas de liderazgo restaurativo.
Innovaciones: para mejorar la experiencia de nuestros participantes, presentamos las
"Cápsulas de Salario Emocional", innovación lanzada este año. También incorporamos
actividades artísticas colaborativas, generando obras tangibles y fortaleciendo la
cohesión grupal. En Circula entendemos las "aventuras" como tareas reflexivas para
poner en práctica los conceptos del módulo. Este año, los líderes compartieron
experiencias y recursos, logrando un cierre colectivo y consolidación de aprendizajes.
Además del diplomado, en 2023 realizamos profesos formativos de liderazgo en
Guatemala y otros países de América Latina. Entre ellos destacamos el trabajo con
fundaciones que nos confiaron el fortalecimiento de los líderes y organizaciones a las
que apoyan y también un proceso con mujeres líderes migrantes en Guatemala,
Honduras y El Salvador.



«El diplomado fue una enorme oportunidad para poder ampliar mi
círculo de liderazgo. Pude crear una clara conexión de la teoría a la
práctica, donde a través de conceptualizaciones pude deconstruir y
reconstruir el liderazgo basado en la realidad y la restauración.
Además, para mi organización fue de suma importancia aprender y
reflexionar sobre la cultura organizacional y su impacto en el trabajo
de los líderes, para que puedan fluir en las funciones a realizar».

Helder López. Líder en desarrollo integral y procesos de paz.

Testimonios
«El Diplomado fue una experiencia de mucho aprendizaje y de
construcción, tanto para mi vida personal como para mi organización. Lo
aprendido lo pongo en práctica y me ha ayudado a crecer en la vida, en
mi trabajo y con las personas con las que comparto. Otras personas de
mi organización ven un cambio en el trabajo que realizo. Después de
varios años de no seguir estudiando, este espacio me hizo sentir segura
pues fue muy inclusivo. Desarrollé nuevas ideas y metas por alcanzar,
ahora sé nuevas formas para lograrlas».

Floridalma Bocel. Colectiva Mujeres con Capacidad de Soñar a Colores

«El diplomado de Liderazgo y Colaboración llegó a mi vida en el
momento exacto; reforzó mi seguridad personal y a ver mis necesidades
como persona. Eso mismo me ayudó a reconocer a cada integrante de
mi equipo y a ser más sensible y atenta a sus necesidades. La
experiencia del diplomado sin duda alguna para Jóvenes por los
Derechos Humanos Guatemala ha sido increíble y en el momento
exacto. El diplomado ha sido un regalo que cambió mi vida personal y
profesional. Gracias Circula por la oportunidad».

Jánnelly Pérez. Jóvenes por los Derechos Humanos



Cada líder y lideresa de la promoción 2023 recibió una beca total o parcial.

Participantes de la
promoción 2023

Ana Caniz Lopez
Ana Adela García de Tecún
Ana Rocío Silva Rivera
Blanca Ketzal’í Sipac Patal
Carla Yessenia López Gómez
Catalina María Madrid Castillo
Cristobalina Lourdes Aguilar Sapón
Carlos José Zuniga Méndez
Diana Gabriela Morales Chávez
Dimas Cesar Blanco Andrade
Federico Ubaldo Paxtor Oxlaj
Floridalma Bocel Raxtun
Gerardo Alfonso Guarquez Vásquez
Helder Ariel López Escobar

Helen Karina Juárez Arcón
Hugo Leonel Hernández Chaj
Jacquelin Maryvi Yoc Chalcú
Jánnelly Mardelly Pérez Gálvez
María Fernanda García García
María Libertad Sáenz de Tejada Salazar
Marlon Raul Castellón Vásquez
Miguel Josafat Rodas Gómez
Mishel Alejandra Mussali Meza
(China) Nancy Mabell Yon Mendizábal
Sonia Marily Matzar Morales
Touriel Chacón Barrios
Wendy Melissa Bolaños Moino
Werner Tomás Lorenzo Morales Morales

Mentores
Beci López
Estuardo Pernillo
Oscar Valenzuela
Virgilio Yach
Helen Salguero
Rosario Saquí
Mayra Torres
Ottoniel Set
Flor García

Miriam Rosario Valle
Julia Morales Juárez 
Willian Vásquez 
Jaqueline Aguilar 
Alejandra Barahona
Marta Miza 
 Javier Díaz Orantes
Lucía Dávila
Francisca Domingo



Nuestro Año
En septiembre de 2023, conmemoramos la graduación de la primera cohorte del Diplomado en
Justicia Restaurativa, un programa que proporcionó tanto insumos teóricos como prácticos para la
implementación de la Justicia Restaurativa en sus respectivas organizaciones y comunidades.
Además, llevamos a cabo exitosamente dos cohortes de la certificación en Introducción a Prácticas
Restaurativas y Facilitación de Círculos de Diálogo Restaurativo. Ofrecimos acompañamiento
restaurativo en momentos críticos, a varias organizaciones centroamericanas. Como equipo,
aprovechamos la valiosa oportunidad de capacitarnos como facilitadores de Círculos de Paz con la
destacada experta Kay Pranis en Bogotá. Esta experiencia no solo enriqueció nuestro conjunto de
habilidades, sino que también resultó en la formación de alianzas internacionales significativas.

Prácticas y 
Justicia Restaurativa



Nuestro Impacto
Prácticas Restaurativas

Cohortes de Certificaciones en Introducción a
Prácticas Restaurativas y Facilitación de

Círculos de Diálogo Restaurativo 

Egresados de las Certificaciones en
Introducción a Prácticas Restaurativas y

Facilitación de Círculos de Diálogo Restaurativo 

362

180
Lideresas Poqomchi completaron el proceso de

liderazgo restaurativo "El diario de una Lideresa" en
el marco del proyecto Re' qasuut" (Nuestro Círculo)

Egresados de la primera edición del Diplomado
en Justicia Restaurativa

Actividades del Colectivo de
Practicantes Restaurativos 

1123

Participantes en actividades del Colectivo de
Practicantes Restaurativos

Acompañamientos con procesos restaurativos
diseñados a la medida que fueron solicitados

por diversas organizaciones

5113

Partcipantes en formación de procesos restaurativos
solicitados por diversas organizaciones

456



Realizamos la primera cohorte del Diplomado en Justicia Restaurativa con un currículo
propio contextualizado con herramientas prácticas para actores clave en Derechos
Humanos, Memoria Histórica, Migración, Educación y Justicia en Guatemala y El
Salvador. Este programa se llevó a cabo con la cofacilitación de nuestro mentor y
amigo Miguel Tello.
El Diplomado en Justicia Restaurativa se realizó con el apoyo de John Braithwaite,
experto en Justicia Restaurativa reconocido internacionalmente. Además, contamos
con la participación de invitados internacionales de alto nivel, distinguidos profesores
de Costa Rica, España, Hungría, México, Colombia, Irlanda, Brasil, Estados Unidos y
Australia.
Desarrollamos una adaptación curricular de Introducción a las Prácticas Restaurativas
y Facilitación de Círculos de Diálogo Restaurativo dirigida a personas con
discapacidad, para la aplicación de la metodología en sus contextos.
Innovamos nuestra certificación en Introducción a Prácticas Restaurativas y
Facilitación de Círculos de Diálogo Restaurativo mediante la implementación de un
laboratorio de práctica presencial.
Desde Circula, y junto con miembros del Colectivo de Practicantes Restaurativos,
creamos y facilitamos diversos círculos de diálogo ciudadano en respuesta al contexto
político guatemalteco.
Las organizaciones pueden atravesar momentos críticos en los que necesitan un
acompañamiento restaurativo para fortalecer o restablecer su dinámica interna. Este
año brindamos acompañamiento a varias organizaciones con procesos restaurativos
adaptados a sus necesidades.
Por segundo año, ofrecimos Círculos de Lectura para miembros del Colectivo de
Practicantes Restaurativos. Nos acompañaron graduados de otros programas que son
miembros de la Comunidad Circula y abrimos este espacio al público para fortalecer el
sentido de comunidad y nuestro enfoque en la práctica restaurativa.

Logros y Aprendizajes



Culminamos el proyecto "Re' qasuut" (Nuestro Círculo) en San Cristóbal Verapaz. Con
este proyecto acompañamos a 180 mujeres líderes poqomchi', sobrevivientes del
conflicto armado interno en Guatemala. El objetivo fue incrementar el sentido de
dignidad, voz y agencia de las participantes y fortalecer el vínculo sororo entre ellas
utilizando metodologías de Prácticas Restaurativas. También equipamos a las
mujeres con herramientas para la toma de decisión ante potenciales procesos de
Justicia Restaurativa. El proyecto fue posible gracias a una alianza con la Asociación
Verdad y Vida y el apoyo financiero del Fondo Centroamericano de Mujeres.
Tuvimos la oportunidad de viajar a Bogotá, Colombia, para capacitarnos como
facilitadores de Círculos de Paz con Kay Pranis, una experta reconocida
internacionalmente en círculos restaurativos y procesos de construcción de paz.
Profundizar nuestro conocimiento de estas metodologías nos ha permitido no sólo
enriquecer nuestra práctica sino también fortalecer nuestro compromiso con la
construcción de paz y la restauración del tejido social en Guatemala.
En Bogotá establecimos alianzas internacionales con dos organizaciones que
trabajan con Prácticas Restaurativas y Justicia Restaurativa: Human Partner en
Colombia y CIREC en Costa Rica.
Este año nuestra Directora , Flor García, trabajó en dos proyectos especiales que
culminaron con la publicación de dos libros colaborativos que plasman el trabajo de
Circula: Inclusive Leadership: Equity and Belonging in our Communities (Liderazgo
inclusivo: equidad y pertenencia en nuestras comunidades) y Encuentros con las
Prácticas Restaurativas. Los co autores del IIRP y la Comunidad Circula son Linda
Kligman, Henry L. McClendon, Justin Miu, Miguel Tello, Aracely Chacón y Lorena Coy.
Visitamos Nueva York y sostuvimos varias reuniones y conferencias, entre ellas con  
John Jay College of Criminal Justice, donde compartimos con profesionales de
Justicia Restaurativa acerca de nuestro trabajo en Guatemala.



«Aprender sobre Justicia Restaurativa ha sido un reto. Sabemos que
desde el enfoque de la justicia restaurativa tenemos la oportunidad de
abordar un problema enfocándonos en la reparación del daño, y eso es
otro enfoque de justicia contrario a la justicia punitiva, que es el
concepto que más tenemos internalizado. En la justicia restaurativa
tenemos la oportunidad de reconstruir el tejido social, reconstruir
nuestras relaciones y sobre todo que se haga un proceso más
transparente y comunitario. La Justicia Restaurativa nos da la
oportunidad de tener otro enfoque, sobre todo sanador».

Lourdes Cal. Verdad y Vida.

«Participar en el diplomado sobre Justicia Restaurativa ha sido un
proceso totalmente transformador que ha venido a deconstruir muchas
ideas preconcebidas que el sistema impone en nosotros. A través de
este proceso he aprendido que la justicia real debe ir mucho más allá,
debe buscar la sanación antes que un castigo. Para mí ha sido un reto
asimilar estos conceptos, pero veo que este este es el camino que hay
que transitar porque solo a través de la restauración una justicia puede
llegar a ser verdaderamente plena».

Miguel Ángel Costop. PROGRESA.

«Todos los aprendizajes del Diplomado en JR han contribuido a mi
crecimiento como persona y en el trabajo que hago con personas
LGBTQ+ con discapacidad en Guatemala y estos conocimientos y
herramientas me permiten abordar con pertinencia en los enfoques de
interseccionalidad. Nuestra sociedad tras 36 años de guerra interna y
genocidio perpetrado por el estado, tiene arraigada la violencia y la
justicia punitiva. Estos conocimientos que gracias a Circula estoy
obteniendo me aporta mucho porque me hace sentir esperanza en lo
que hago desde otra forma de ver la justicia, y además del trabajo, con
mi familia he podido compartir una nueva forma de convivir. Solo
agradecimientos tengo y expectativas por seguir aprendiendo».

Josué López. Colectivo Ovejas Negras.

Testimonios



Agradecemos a quienes han confiado en nosotros y han invertido en su crecimiento
profesional y personal a través de Programa de Prácticas Restaurativas. Todos los
participantes recibieron becas, algunas completas y otras parciales. Los aportes económicos
recibidos, son dirigidos para continuar ofreciendo nuestros programas de forma accesible.

Iván Estuardo Mendoza Zepeda
Olga Elizabeth Pérez Rosales
Adriana Alejandra Gutiérrez Juárez
Sheyla Josabel Torres López
Ana Leticia Martínez
Lorena Roffé 
Josue Arnulfo López aguilar 
Delfino Alejandro Martín Chitay 
Silvia Azucena Aguilar Ibarra
María José Bejarano Quisquinay 
Rocío Benavides Santana 
Jánnelly Mardelly Pérez Gálvez 
Lucrecia Rodríguez 

Participantes en la certificación en Introducción a las
Prácticas Restaurativas y Círculos de Diálogo Restaurativos

Participantes Prácticas y
Justicia Restaurativa 2023

Valentina Vargas
María Paola Herrera
Floridalma Bocel Raxtún
Evelyn Salazar
Andrea Díaz 
Barbara Pacay
Sandra Sánchez
Adrianaa Cabello
Flor Sam
Estela Yaxón
Heylin Orellana
Jennifer Marshall
Melina Camillato

Shelly Baril 
Vivian Quisquiná
Francisca Zapeta
Alejandra González
Leticia Mejía
Raquel García
Carmen Eunice Reyes 
Icesi Raquel García Girón
Ricarda Susana de león 
Llansee Graciela Dueñas Rosales
Linda Selina Noriega López 
Angela Everilda Cuz Tiul
Dancin Balesca Urizar Ruiz

Luisa de Lourdes Cal Ba
Lorenza Pricila Miguel Camposeco
Melyna Antonio Cholotío Pérez
Miguel Angel Costop Bala
Miguel Ángel Pleitez Herrera
Oscar Martín Valenzuela Olivares
Ottoniel Set Gonzalez
Silvia Judith Quan Chang
Willian Estuardo Vásquez Súchite 
Gricelda Castellanos
Marcos Castro

Participantes en el Diplomado en Justicia Restaurativa

 Alma Yesenia Perobal Choy 
Ana Silvia Sosa Piy
Emilio Enrique Pacheco Castrillo 
Fernando Gabriel Pineda Bautista 
Fernando Rabanales 
Gabriel Antonio Porres Palacios 
Gilmar Seferino Gerónimo Méndez 
Helen Marisol Salguero Galdámez
Jaime Orlando Torres Lemus
Josué Rodolfo Canú Granados
Lian Vikthor Armando Montufar Pacheco  
Lidia Viviana Tzay Patal



Nuestro Año
Diversas organizaciones han recurrido a Círcula con el objetivo de fortalecer sus procesos internos, facilitar
diálogos, cultivar una cultura organizacional restaurativa, adquirir herramientas de liderazgo, elaborar planes
estratégicos, establecer políticas organizativas, llevar a cabo sesiones sobre autocuidado, implementar
prácticas restaurativas, y consolidar un liderazgo restaurativo para sus aliados, socios y beneficiarios.  
Agradecemos a las siguientes organizaciones por su compromiso y colaboración en este viaje
transformador: Tinker Foundation, Coimpacta, Mujeres con Capacidad de Soñar a Colores, CasaSito,
Asociación Kateri, FOCUS Centroamérica, Fundación Luis Von Ahn, The Pulsera Project, The Wellbeing
Project, Desarrollo en Movimiento, Fe y Alegría, INTERLEADER, ADMINTU, Enseña por México, Fundación
Avina, Foro Nacional de La Mujer, Yo’o Guatemala, Fundación Buenos Vecinos (Panamá), y El Colectivo.

Experiencias abiertas,
consultorías  y colaboraciones





Ingresos

Egresos

Nuestros resultados han permitido ofrecer becas significativas a participantes en nuestros
programas y mantener la confianza y el apoyo de nuestros donantes principales. Valoramos cada
aporte que organizaciones, donantes individuales  y participantes han hecho a los programas.

Priorizamos la inversión en la ejecución de nuestros programas.

Gastos Programas
58%

Administrativo/Genera
l:
31%

Otros gastos
5% Desarrollo y Comunicaciones

6%

Desarrollo y comunicaciones

Otros gastos

Gastos Programas

Administrativo/General

 $120,836

 $14,372

 $9,980

 $65,704

TOTAL:  $210,892

Donaciones 67%

Asesorías Externas 28%

Aportes de organizaciones y
participantes para el programa

de Prácticas Restaurativas
4%

Aportes de organizaciones y participantes para
el programa de Liderazgo y Colaboración
1%

Asesorías Externas 

Donaciones 

Aportes de organizaciones y participantes para Prácticas Restaurativas

Aportes de organizaciones y participantes para Liderazgo y Colaboración

$10,768.59

$81,249.58

 $198,678.90

$3,498.58

TOTAL:  $294,196



2023
Gratitud y

satisfacción



Agradecemos a todas las personas y organizaciones que durante 2023 aportaron su
esfuerzo y talento para el cumplimiento de la misión de Circula, Centro de Liderazgo
Restaurativo. Juntos apoyamos el crecimiento de los líderes en Centroamérica.

Reconocimiento

Colaboradores en Diplomado en Liderazgo y Colaboración 
Centro de Educación Ejecutiva de Universidad para la Paz 
Miguel Tello
Jaqueline Aguilar
William Ordoñez
Lix Lainez

Eva Vanneste
Jeff Barnes
Daniel López
Gerardo Arijdis

Colaboradores Prácticas Restaurativas 
John Braithwaite 
Vidia Negrea
Miguel Tello, Fundación Strachan 
IIRP Instituto Internacional de Prácticas Restaurativas 
Rochelle Almengor y John Jay College, of Criminal
Justice de New York 
Terry O’Connell
Denio Marx Menendez
Mario Montaño
Koury Cook
Lix Lainez

Francisca Domingo 
Alvita Batres 
Norma Baján
Jenny Montoya 
Obdulio Perén
Evert Silva
Kay Pranis 
Mercedes Novo
Deirdre Kenny
Evelyn Elizondo Camacho

Otros Colaboradores y voluntarios 
Paula Muñoz, ComuSocial
Yeimi Noemi Ramirez Gaspar, Practicante
Quique Muñoz, Fotografía
Comedor Concepción
Casa Convento Concepción



¡Muchas gracias!
Junta Directiva
Gabriela García
PRESIDENTE
Madelyn Ardón
SECRETARIA
Dimas Blanco
TESORERO

Gary Tabasinske
VOCAL
Lisa Hetzel
VOCAL
Lucrecia Rodríguez
VOCAL
Miguel Costop
VOCAL

Equipo de Trabajo
Flor García Mencos
DIRECCIÓN EJECUTIVA
César Ramiro García
COORDINADOR DE PROGRAMA
PRÁCTICAS RESTAURATIVAS
Estuardo Pernillo
COORDINADOR DE PROGRAMA
LIDERAZGO Y COLABORACIÓN

Marcos Castro
COORDINADOR ADMINISTRATIVO
Gricelda Castellanos
ASISTENTE GENERAL 



www.liderazgoguatemala.org

https://www.facebook.com/circulagt
https://twitter.com/circulagt?s=20
https://www.instagram.com/circulagt/
https://www.linkedin.com/company/asociacion-para-liderazgo-en-guatemala/
https://liderazgoguatemala.org/

