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Sobre Circula, Centro
de Liderazgo
Restaurativo

Circula, Centro de Liderazgo Restaurativo tiene
la mision de facilitar el crecimiento
transformativo de lideres y organizaciones.

Nuestro modelo integra un enfoque restaurativo
con competencias gerenciales, exploracion
personal profunday métodos de liderazgo
participativo. A lo largo de 10 anos hemos
aportado valor auna ampliared de lideres
comunitarios, lideres de ONGs y organizaciones
en simismas en laregion.

¢Qué son las Practicas Restaurativas?

Son un conjunto de procesos que van de lo
informal a lo formal. Ofrecen espacio seguro
para el dialogo, fortaleceny cuidan las
relaciones entre personas, contribuyen a la
construccion de comunidad, a la prevenciony
reparacion del dano.

Las practicas permiten el desarrollo de
habilidades de liderazgo restaurativo con
capacidad de encarar asuntos dificiles y generar
soluciones consensuadas.
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Certificacion en:
Fundamentos de Practicas Restaurativas y

facilitacion de Circulos de Didlogo Restaurativo

Objetivos de la Certificacion

o Experimentar las Practicas Restaurativas integrando lo que significa SER restaurativo.

e Aprender como aplicar Practicas Restaurativas para fortalecer el sentido de comunidad en sus distintos
espacios de incidencia.

e Desarrollar una mirada profunda ante los conflictos y las posibilidades de reparacion en las relaciones a
través de Practicas Restaurativas.

Resultados Esperados

e Responder desde una perspectiva restaurativa que construya y sostenga relaciones saludables tanto en la
organizacion como en la vida personal.

e Influenciary construir un ambiente laboral mas inclusivo, colaborativo y satisfactorio para todos.

e Liderar restaurativamente desde el ejemplo, como sostenemos en uno de nuestros lemas en Circula:
‘Lideramos desde dentro".

e Mejorar la atencion que ofrecemos a los usuarios o beneficiarios finales de la organizacion, incrementando su
sentido de bienestar y dignidad.

Otros beneficios para los participantes

o Al finalizar las sesiones virtuales del entrenamiento, te invitamos a un dia de laboratorio presencial en nuestra
oficina en Antigua Guatemala, donde pondremos en accion cada una de las Practicas Restaurativas que
aprendimos. Esta actividad es "por invitacion y no por demanda’".

e Colectivo de Practicantes Restaurativos: Acceso a esta comunidad de apoyo mutuo para fortalecer nuestras
habilidades como practicantes restaurativos, ofreciendo retroalimentacion y educacion continda. La mision
del Colectivo es intercambiar aprendizajes y cosecharlos para juntos influenciar y construir sociedades mas
inclusivas, colaborativas y equitativas.
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Sesiones y fechas

1. Introduccion a Practicas Restaurativas

Sabado 3 dejunio - 8:30am a 12:00 pm

Descubrir los origenes, conceptos y el sentido fundamental de las Practicas
Restaurativas, desde una perspectiva tanto personal como colectiva.

2. Gestionando necesidades y emociones en el conflicto
Sabado 10 de junio -8:30am a 12:00 pm

Generar una mirada compasiva y con espiritu de descubrimiento ante el
conflicto, su relacion con las heridas de la infancia y las expresiones
emocionales, sustentado en teoria e investigacion relevante y actual sobre el
tema.

3. Herramientas y Practicas Restaurativas
Sabado 17 de junio - 8:30am a 12:00 pm

Identificar y experimentar el uso y aplicacion de distintas Practicas
Restaurativas, en un continuo que va de lo informal a lo formal.

4, Disefiando un circulo de didlogo restaurativo
Sabado 24 de junio - 8:30 am a 12:00 pm

Integrar la comprension adquirida hasta el momento sobre las Practicas
Restaurativas, en el disefio de un circulo de dialogo restaurativo.

5. Facilitacién de un circulo de didlogo restaurativo y establecer un

compromiso con la practica restaurativa
Sabado 1 dejulio - 8:30am a 12:00 pm

Practicar los circulos de didlogo restaurativo, adquirir herramientas 'y
recursos para la mejora continua de la Practica Restaurativa.

6. Laboratorio presencial
Sabado 8 dejulio - 8:00am a5:00 pm
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Facilitadoras

Lucia Estacuy Barrios

Coordinadora del Programa de Practicas Restaurativas en Circula
Centro de Liderazgo Restaurativo. Lucy es licenciada en Derecho
con maestria en Derecho Mercantil y Competitividad. Fue consejera
legal en una de las organizaciones mas grandes de Antigua
Guatemala, trabajando con familias de escasos recursos.

Se ha formado como Practicante Restaurativay es Entrenadora
Certificada por el Instituto Internacional de Practicas Restaurativas
en Introduccion de Practicas Restaurativas, Circulos de Dialogo y
Reuniones Restaurativas Formales. Facilitadora de dialogos desde la
Comunicacion no Violenta por Bay NVC, US y certificacion en Voz
Empoderada por la Universidad de Colorado. Facilitadora certificada
de Circulos de Paz y mediadora certificada por el Centro
Internacional de mediacion. Co-fundadora del Colectivo
Internacional de Practicantes Restaurativos.

Flor Garcia Mencos

Educadora Especial y Psicologa Clinica con especialidad en
Integracion Sensorial y Neuromotora, asi como en Trauma. Egresada
de Academy for Leaders del Center for Courage & Renewal en
EEUU. Titulacion como Coach Ejecutiva en INCAE. Facilitadora de
dialogos desde la Comunicacion no Violenta por Bay NVC.
Entrenadora de Practicas Restaurativas certificada por International
Instutue for Restorative Practices (IIRP), donde ademas es parte de la
Junta directiva. Entrenadora certificada en Community Resiliency
Model (CRM) por Trauma Resource Institute. Entrenadoray Coach
en Centre for Executive Education, en Universidad para la Paz
(UPeace-ONU)

Co fundadoray Directora Ejecutiva de Circula Centro de Liderazgo
Restaurativo. Co fundadora del Colectivo Internacional de
Practicantes Restaurativos
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Aporte Q800 - USD105

El costo de la Certificacion es de Q1,600 (USD210) por participante. En esta edicion, ofreceremos una
beca estandar de 50% a todos los participantes, de modo que la aportacion de cada uno sera de Q800
- USD105.

Su aportacion apoya la mision de CIRCULA y permite que continuemos ofreciendo procesos similares a
agentes de cambio en Centroamérica.

Inscripcion
Estamos en la disponibilidad de ofrecer este entrenamiento a organizaciones que desean fortalecer el
liderazgo de su equipo.
Pasos para inscripcion:
1. Hacer el aporte por medio de depdsito o transferencia bancaria a:

Banco de América Central -BAC-

Cuenta monetaria en quetzales

Numero: 904166873

A nombre de: Asociacion para el Liderazgo en Guatemala

2. Completar el formulario de inscripcion, que estara abierto a partir del 11 de mayo 2023: Dar click

aqui paraingresar al formulario.
3. Alcompletar el formulario de forma correctarecibiras un correo con tus respuestas.

4. Después de recibir tu informacion, nosotros nos comunicaremos contigo lo antes posible para

compartir informacion importante del entrenamiento.
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https://forms.gle/6ktvnc77RFa9zxns6
https://forms.gle/CRkmJWcHJMjATgeKA
https://forms.gle/6ktvnc77RFa9zxns6
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Comunicate con nosotras:

Lucia Estacuy

Coordinadora de Programa Practicas Restaurativas
luciaestacuy®@liderazgoguatemala.org

Movil +(602) 5595-3873

Circula, Centro de Liderazgo Restaurativo
info@liderazgoguatemala.org

+502 7832-8585 / +502 5443-8525

4a Calle Oriente #41, Antigua Guatemala

20080
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CENTRO DE LIDERAZGO RESTAURATIVO


https://www.facebook.com/LiderazgoGuatemala1/
https://twitter.com/circulagt?s=20
https://www.instagram.com/circulagt/
https://www.linkedin.com/company/asociacion-para-liderazgo-en-guatemala/
http://liderazgoguatemala.org/

