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CENTRO DE LIDERAZGO RESTAURATIVO

BASES DE LIDERAZGO RESTAURATIVO

M\ :Quiénes somos?

Circula, Centro de Liderazgo
Restaurativo tiene la mision de
acompanar la transformacion de
lideres dispuestos a crecer personal
y profesionalmente para
incrementar su  impacto en

Centroamérica.

~ Breve Descripcion

EL entrenamiento esta organizado

en 3 bloques de 4 sesiones online

cada uno:

e Bloque 1: Propodsito

e Bloque 2: Cultura y liderazgo
restaurativo

e Bloque 3: Liderando equipos y
personas

X info@liderazgoguatemala.org

Nuestro modelo integra un enfoque
restaurativo  con competencias

gerenciales, exploracion personal
profunda y meétodos de liderazgo

participativo.

Al concluir el programa los
participantes han evidenciado mejora
en habilidades, actitudes, creencias y
habitos en todas las areas que el

programa aborda.

*Puede registrarse para participar en

uno, dos o los tres bloques



https://www.facebook.com/LiderazgoGuatemala1/
https://twitter.com/circulagt?s=20
https://www.instagram.com/circulagt/
https://www.linkedin.com/company/asociacion-para-liderazgo-en-guatemala/
http://liderazgoguatemala.org/

M\ Contenido

. 22. BLOQUE: CULTURAY
12. BLOQUE: PROPOSITO

LIDERAZGO RESTAURATIVO
Aprender a definir el propio propdsito de Aprender sobre la evolucion en los
vida e identificar el “por qué” de las modelos organizacionales, como esta
iniciativas que se siguen vy lideran, evolucionando su propia organizacion vy
formular metas personales y desarrollar hacia donde puede orientarla desde su
un plan de carrera. liderazgo.
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3%. BLOQUE: LIDERANDO
EQUIPOS Y PERSONAS
Comprender desde donde surgen reacciones en
las relaciones con otros y lograr identificar los

cambios que se desean hacer a nivel personal y
organizacional.

Q (+502) 7832-8585 X info@liderazgoguatemala.org



https://www.facebook.com/LiderazgoGuatemala1/
https://twitter.com/circulagt?s=20
https://www.instagram.com/circulagt/
https://www.linkedin.com/company/asociacion-para-liderazgo-en-guatemala/
http://liderazgoguatemala.org/

M\ Resultados Esperados

e Incrementar el sentido de propdsito e Incrementar el sentido de
a nivel laboral y personal, ganando proposito en el contexto laboral y
claridad y perspectiva para orientar personal, integrandolo todo para
las acciones de su liderazgo. ganar claridad y perspectiva a

cerca de hacia donde desea
e Adquirir conocimiento, comprension orientar las acciones de su
y herramientas para influenciar la liderazgo.
cultura organizacional en forma
positiva, incrementando el bienestar

laboral y la efectividad.

~ Aportacién

e Publico: Q.400 ($53) por cada bloque
e ONG:Q.320 ($42) por cada bloque

Su aportacion apoya la mision de
CIRCULA y permite que continuemos
ofreciendo procesos similares a

agentes de cambio en Centroamérica.

Q (+502) 7832-8585 X info@liderazgoguatemala.org
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Uno de nuestros lemas es

iESTAMOS JUNTOS EN ESTO!

Deseamos mantener viva esta afirmacion junto a organizacionesy
empresas comprometidas con el desarrollo.

¢(Estas interesado?

Comunicate con nosotras y sigue nuestras redes sociales para mas
actividades y eventos.

Lucia Davila Villagran

Coordinadora de Programa Liderazgo y Colaboracion
luciadavila@liderazgoguatemala.org

Movil +(502) 3009-0345

Lucia Estacuy

Coordinadora del Programa de Practicas Restaurativas
luciaestacuy@liderazgoguatemala.org

Movil +(502) 5595-3873

Oficina

info@liderazgoguatemala.org

+(502) 7832-8585 / +(502) 5443-8525

4a Calle Oriente #41, Antigua Guatemala
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